Brandpeople

Jean-Mare Gales, actual director de ventas mundiales de Mer-
cedes Beng, s incorporard en marzo al grupse PSA Prugeot co-
ma director general de Citrodn.

Manmel Lopes, hasta el momento managing director de Syno-
vate Bmlmnmaghuﬂmmu]ﬂcmmﬁumm& di-
rector de operaciones en América del Sur. P[wupu'te,.lﬁﬁs
Caldeiro, hasta ahora client service director de Synovare Ma-
drid, ha sido nombrado dﬂﬂtﬂrﬂcﬂ-ﬁﬂpm‘ﬁzﬁ director de
Synovate Brasil.

mmhah:hduarm?hﬂmm ﬂmmmiﬁ__w... :

gili fue director de marketing de gran mmnud&ﬂewl-ett'
kard para Empn. Oricnte Medio v Africa.
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Manuel Balsera hasido promocionade al cargo de vicepresiden-
te gjecutive de CF Proximity Madrid, Balsera trabaja en BEDND
desde 2007
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Enric Baturone se hlm.-nrpwndmmm E.-npuﬂammh:!rr
de la unidad digital en la oficina de Barcelona A lo largo de s
u'a-_m‘td:m. Bahrnnelumh}whm'[‘ulﬁ:im ﬂ'ﬁrﬂﬂ’}l’ Dot

e directares creativos. Rojang ha desarrollado su carrera pro-
Fesional en Opihalne, Air Miles Espafia y Steinberg, Fontanes
procede de Bazsar Ogilvy v ha trabajado para cuentas como Ame-
rican Express, IBM, [NG D:m‘l:,Gn.q:u:t Eulf.n o CEFSA

Inerzia Comunicaciin ha incorporado a Jaime Toribio como
director de servicios al clienre. Con anterioridad, ha trabajado
on Engloba, Young & Rubicam, Fublicis Casadevall v Pedredio, v
La Banda Marketing Promocional, Anna Martinesz también ha
entrado en la compadiia como directora de arte.

Ogibvy Healthworld Madrid ha promocionado a Silvia Revoel-
to, hnsm.lhnndm'ﬂnmdtmnm.ﬂcmgudemcmtmuu
leader, puesto de nueva creacion, Por su parte, Maria Rédenas
ha sido promacienada a supervisora de cuentas. Ridenas forma
parte del equipo de ﬂpl.w Healthworld dnﬂe septiembre de
20005,

Punuﬂtnlulnmrpﬂﬂdﬂ aﬁriﬂim Prados como directora del
art-ade REPP. Prades ha trabajado en AFC RBA m:ms.xms-
Jora Telmisidy Saatchi&Saatchi Healthcare, entre ofras,

PDM haincorporado a Itziar Lopez como consultora del depar-
tamento de marketing v ventas, Durante el dltimo afto Lipes la
trabajodo come supervisora de cuentas en Ruiz Nicoli Lineas.

El equipa creativa dis TgnitionkK hamm-pumd 3

Castro como redactora para la cuenta de Orange.
ﬁ'ﬁjﬂhdd:hfumtcmhinthanumdnaiampﬁ'ﬂnm
calidad de directores de arte. : >
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Mama'
quiero ser guru

il millones de personas. Se Ha Tlegado n la mitica cifrn, Intemet

¥a cuenta con un ejireito de mil millones doe usuanos que navegan
de un lado para otro. Demasizdos como par que nd existan tents
ciots de “orientarkos” de almina manera Mucho se ha hablado dil
papel de bos gunds. Para ben o para mal, bos gurds stempre han es-
tada ahi, filesofando, divagando, sentando citedra . sungue no to-
dres b que ham opositado o ese “cango™ han demostrado estar pri
paradas para cjercerin. Gunds ha habido, hay v habrd, pero no es
FIRERICS CRerte gue, como todo en B vida también en esto “de ir de
purd” hay clases, Hay garis que mueven al nando v 1os hay gue su
AN P e N pasa por “mover la silla® al primero que pillan.,

2Existe almmien con ba suficiente infliencia como pars neanejar
el mando de I que e, posiblemente, In herramionta mds podero-
=a del mundo feon todos mis respetos par Rocoo Siffreddile _

Dicen que o nevo dueiio del mumde “fsico™, nuestro amigo/1o-
go-mivrea (ama { be siento, no queria nombrura, pero me ha sa-
lido sin querer...) tambicn zabe liderar ¢l mundo virtual, Es el gran
purd de la nueva era de la comunicaeidn. En la Inauguemeian 2.0,
quee a1 ham Hamado al arrangue de su mandste, 5@ alcanzaron pi-

<os histdricos en irifico de intemer Es el primer gran homhbre de
catado que ha aparccido con “asesor tecnoldgico™ incluido en el
pack, Mo slo esd, ¢ gue encimna le estd haciendo caso. Mr. Philips,
este e asezor (algn a1 como ol director de marke ting oaline)
ha sabido mover sumarea por los centros més influenciadores de
los 2ocind mesdia con resuliados sorprendentes.

Par alusiones, v va empezames 1 bajar el nivel.,. En Espafia, nes-
trog dos “ohamas® entran ahara on campaiia v claro, sus guni-ase-
SRS li=2 han fabrcacla, otra ver, sus p-l_'rﬁh_-s on Las redes socia-
les para canalizar <us mensajes de uns forma cooll Hay que estar
e kas nsevas formas de compnicacion, decen, En Facebook, en Twit-
ter v en keteke, on todas... Tncluso les han preparado reuniones
o0 AlEunos purds patrics conocidos. Comda 5l no SupieTimos que
encl curriculum digital de ambos 2o ve clarim que no han Sdo ca-
paces de superar ¢ primer paso de un simphe registro, Ni quicnen,
ni sabem {no, they cani.

5i scguimos descendicndo en la gunifescala nos encontramies
oo otre tipo de orientadores, Gurds de andar por casa, No man-
dan, pero siintentan influenciar, Suelen actuar como porteros de
discotecas, ¥ perfectamente sincronizados en alglinos cases, se co-
Toean en o puse rta v decidien quidn entra, de qué formay hasts cudn-
odew, X dla gl qae no eves caloetines blancos osi no te apetece sa-
lir por patas del local.

Eligen herramientas sociales de In Red poco frecuentad = por las
marcaz, para “influenciar” sobre ellas cuando deciden entrar a su
gariio, ¥ claro, una vez alli, intentan imponer sus reglas con 13 co-
laboracion de sus advenedizos, i tu marca no coincide con bos va-
kores que impregna la herrarmicnia que custodinm, mala, ¥ vano en-
fras con buen phe. Sila comunicacion de i marca no ¢ cMTespon-
de con o que ellos plensan que se debe comunicar, peor, Te plan-
tan un boicot y “te le vas pensando mejor, que para cso soy el
gorila/pur de aqui®.

Makas cartas. Pasos hacia atris, 81 una marca, da knual que sea
grande o poquenia, 0 vaa poder planificar hremente su esrafe-
gin para elegin ks herramientas de social media que quiere utilizar
parra construir su kdentidad en b Red, aleo esth empezando a falkar
e ol et entmamiado que tanto nos estd costando montar entre
eodies,

56 mur A, pero intenta ser de los buenos..,

Formarite Sfrelies £ dirvetor ot connmmeraon de Batyive




